
ÜBER UNS...

BE PROUD.
BE CINTELLIC.



Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

bei CINTELLIC erwartet Dich eine unvergleichbare Unternehmens-
kultur, die Du vom ersten Tag an spüren wirst. 
Schon jetzt würden wir Dich gern auf´s „Du“ einladen und damit 
die Basis zum „Wir“ legen, was bei uns einen hohen Stellenwert 
hat.
In diesem Rückblick aus dem vergangenen Jahr, möchten wir 
Dir einen Eindruck von unseren gemeinsamen Erlebnissen und 
unserem außergewöhnlichen Miteinander geben.

Wir wünschen Dir viel Spaß beim Blättern und freuen uns, wenn Du 
bald ein Teil unserer Erfolgsgeschichte wirst.

Die CINTELLIC Geschäftsleitung



JAHRESAUFTAKT 2017
PARIS, 24. - 26 MÄRZ

Getreu unserem Jahresmotto ALLEZ CINTELLIC! sind wir mit 
Vollgas in Paris ins Jahr 2017 gestartet, wo wir gemeinsam 
drei unvergessliche Tage verbringen konnten.



SAS AWARD
ORLANDO, 01. - 02. APRIL

Als Dank für die Nominierung und Auszeichnung haben 
wir unseren Partner SAS zu einem kulinarischen Grill-

Event bei sommerlichen Temperaturen eingeladen.

GRILLEVENT
HEIDELBERG, 20. JULI

CINTELLIC goes international!
2017 haben wir international abgeräumt und sind zum SAS 
partner of the year in der DACH-Region ausgezeichnet worden.



SAS FORUM D
BONN, 29. JUNI

SAS FORUM CH
ZÜRICH, 18. MAI

SAS FORUM A
WIEN, 01. JUNI

Wie es sich für den SAS partner of the year gehört, war die  
CINTELLIC Consulting Group im Jahr 2017 auf drei SAS Foren 
mit eigenem Stand vertreten.



DMEXCO
KÖLN, 13. - 14. SEPTEMBER

iCONSMr
HAMBURG, 28. - 29. MÄRZ

VERSICHERUNGSFORUM
LEIPZIG, 16. + 17. OKTOBER

Auch im Jahr 2017 haben wir auf der dmexco, Europas 
größter Fachmesse für digitales Marketing, zusammen mit 
der defacto X den wohl besten Auftritt hingelegt.

Bereits im März haben wir unser Netzwerk auf der 
renommierten iCONSMr ausbauen können.



KUNDENEVENT
BONN, 28. JUNI

Mit dem Motto ‚Smart Data meets Smart Networking‘ ging unser Kundenevent in 
die zweite Runde. Neben starken Vorträgen und lockerem Netzwerken konnten 

unsere Gäste den Kochlöffel schwingen und ihre eigene Schokolade kreieren.



UNSERE KLIENTEN
(AUSZUG)

Felix Tellhelm
Business Unit Manager

„Intern haben wir einen familiären Umgang miteinander und 
flache Hierarchien. Aber im Business-Kontext begleiten wir die 
Big Player ihrer Branche. Das macht die Arbeit bei CINTELLIC 
für mich besonders reizvoll.“



OFFICE DAY
BONN, 14. JUNI

OFFICE DAY
BONN, 20. OKTOBER

Ein Jahr mit zahlreichen Veränderungen liegt hinter uns. Unsere 
Office Days waren die optimale Plattform, um alle CINTELLICs 
über Neuigkeiten zu informieren.

Ehre wem Ehre gebührt:
2017 gab es unzählige Gründe für das Überreichen 

der ein oder anderen Flasche Champagner.



#jointheteam



POTY-PARTY
14. JUNI

POTY-PARTNEREVENT
BONN, 14. + 15. JUNI

CASINO NIGHT
BONN, 20. OKTOBER

Starke Dance-Moves bis tief in die Nacht auf der 
MS CINTELLIC. Zu diesem Ereignis durften auch die 
Partner nicht fehlen.

Am nächsten Tag ging es weiter: 
Rafting auf dem Rhein mit anschließendem 
Grillen an der Promenade.

Zocken nach Lust und Laune: Zum 
Partnerevent im Herbst haben wir das 

Headoffice in ein Casino verwandelt.
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Gesamtbewertung und AkkU Index

AkkU Index (Mittelwert)

Gesamtbewertung („Alles in allem kann ich sagen, dies hier ist ein sehr guter Arbeitsplatz.“)

Zustimmende Antworten = „trifft fast völlig zu“ + „trifft überwiegend zu“
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Übersicht Great Place to Work®-Dimensionen

Zustimmende Antworten = „trifft fast völlig zu“ + „trifft überwiegend zu“
durchschnittlich

Cintellic GmbH

Glaubwürdigkeit Respekt Fairness Stolz Teamgeist

GREAT PLACE TO WORK
NOVEMBER 2017

2018

Bianca Neumann
Unternehmensberaterin

„Wir sind noch nicht mal ein Jahr dabei und haben bereits zwei 
‚Great Place To Work‘-Siegel erhalten!
Teamgeist gibt es bei uns nicht nur auf dem Papier!“



LEITBILDTAG
BONN, 20. OKTOBER

STRATEGIETAGE
LIMBURG, 23. + 24. NOVEMBER

Im Oktober haben wir uns einen kompletten Tag dem Thema 
‚Leitbild‘ gewidmet. Kreative Methoden haben dafür gesorgt, 
dass wir richtig gute Ergebnisse erzielt haben.

Wer erfolgreich sein will, muss gut vorbereitet sein. Im 
November fanden unsere Strategietage statt, in denen 
der Fokus für 2018 über alle Bereiche definiert wurde.

CINTELLIC      YOU

NUR DIE COOLSTEN UNTERNEHMEN HABEN 
IHREN EIGENEN GIN

DER CINTONIC
DER ANGESAGTESTE DRINK ZWISCHEN  
BONN, FRANKFURT UND MÜNCHEN

ZUTATEN

5 cl GINTELLIC 
20 cl Tonic Water 
1 Bio-Orange 
1 Zimtstange 
Eiswürfel

ZUBEREITUNG

Mit einem Sparschäler Zesten  
von der Orange schälen

Zimtstange mit einem Feuerzeug 
anflämmen, um die ätherischen Öle 
freizusetzen

Glas mit Eiswürfeln füllen und den  
Gin darüber laufen lassen

Tonic in das Glas gießen, Zimtstange 
hineingeben, Orangenzeste über dem 
Glas zusammendrücken und hineingeben



Cora Pypec
Business Unit Managerin

„Viele Unternehmen sprechen von Benefits – für uns ist vieles 
einfach selbstverständlich!“

BENEFITS
AUSGEZEICHNETE LEISTUNGEN FÜR UNSERE MITARBEITER

Anspruchsvolle Projekte
Gehobener Mittelstand und DAX-Konzerne nehmen 
unsere Beratungsleistungen in Anspruch, weil wir ein 
verlässlicher Partner sind.

Faszinierende Aufgaben
Rund um die Zukunftsthemen Digitalisierung & Kunden-
management bieten wir spannende Herausforderungen!

Verantwortung
Von „Tag Eins“ an bist Du gefragt, denn mit Deiner  
Beratungs- und Praxiserfahrung bist Du ein wichtiger 
Erfolgsfaktor! 

Patenmodell 
Kollegen unterstützen in der fachlichen Entwicklung und 
Vernetzung innerhalb und außerhalb von CINTELLIC.

Mitarbeiter werben Mitarbeiter 
Deine Empfehlung ist uns mehr als ein einfaches  
„DANKE“ wert. Für erfolgreiche Empfehlungen von 
neuen Mitarbeitern schütten wir gerne Prämien aus.

Diverse Mitarbeiter-Rabatte 
CINTELLIC bietet unter anderem bezuschusste Mitglied-
schaft bei Fitness First, kostenfreie Kontoeröffnung bei 
unseren Partnern sowie viele weitere Dienstleistungen 
die je nach Bedarf auch unterjährig hinzukommen.

Einführungsveranstaltung für neue Mitarbeiter 
Mit Informationen zu unserer Unternehmenskultur und 
unseren Werten.

CINTELLIC Bibliothek 
Bilde Dich weiter mit unserer Fachliteratur und Nach-
schlagewerken von Projektmanagement bis CRM und 
Analytics.

Informationen & News
Wöchentliche interne News, regelmäßige Office-Days 
und All-Hands-Calls halten Dich stets auf dem Laufen-
den.

Speedtrainings
Deine persönliche Entwicklung liegt uns sehr am  
Herzen. Aus diesem Grund bieten wir regelmäßig 
Speedtrainings zu unterschiedlichen Themen an.

Firmenevents und Ausflüge 
Ein mehrtägiger Jahresausflug mit dem gesamten Un-
ternehmen und weitere Events/Veranstaltungen sind 
für uns Standard.

Geschenke
Kleine Aufmerksamkeiten zum Geburtstag, Hochzeit 
oder Jubiläum gibt es auch – lass Dich überraschen! 

Faires Gehaltspaket
Auch BahnCard und/oder vermögenswirksame Leistun-
gen - all dies gehört für uns als Basis dazu.

Öffentliche Anbindung & moderne Arbeitsumgebung
An unseren Standorten bieten wir beides, damit Du 
Dich wohl fühlst!

Gesundheit & Fitness
Neben der Vergünstigung einer Fitness First Mitglied-
schaft verabreden wir uns zu gemeinsamen Sportein-
heiten oder nehmen an Firmenläufen teil.

Firmenwagen und Stellplatz
Je nach Karrierelevel sind auch Firmenwagen mit  
Stellplatz möglich.

Hochwertige Arbeitsausstattung 
Leistungsfähige Notebooks und Smartphones gehören 
zur Grundausstattung für jeden und können auch privat 
genutzt werden!

Incentives 
Besondere Veranstaltungen finden wir wichtig und ent-
scheiden immer aufs Neue, was für uns spannend ist. 
Hierzu zählt auch die Teilnahme an Firmenläufen oder 
Karten für Charity Bälle.

Persönliche Freiräume
Je nach Projektumfang sind Home-Office und flexible 
Arbeitszeiten umsetzbar. Neben 30 Urlaubstagen bie-
ten wir auch Sabbaticals an.

Erfolgs- und Entwicklungspotenziale
Erfahrungszuwachs und passgerechte Weiterbildung 
gehören zu jedem Karriereschritt. Wir bieten Teilnah-
memöglichkeit an fachlichen, Softskill sowie IT Trai-
nings inkl. Zertifizierung an. Je nach Karriereschritt ist 
auch ein persönliches Coaching vorgesehen.



Cintellic GmbH
Remigiusstraße 16
53111 Bonn
t +49 228 92 18 20
f +49 228 92 18 299
info@cintellic.com
www.cintellic.com

Aktuelle Stellenangebote:
www.cintellic.com/stellenangebote

Gerne für Dich da:
Sonja Däumer, HR-Managerin
Telefon: +49 228 92 65 18 228

karriere@cintellic.com


